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Lugar

Reunion virtual — Microsoft Teams

Fecha

16 de diciembre de 2025.

Tema

Contextualizacion y socializacién de los convenios en ejecuciéon suscritos con la SED, asi
como las orientaciones y asignacion de tareas especificas de acuerdo con los roles.

Desarrollo

Dentro de la reunién del Equipo de Convenios Interadministrativos, donde participan los
profesionales del equipo de nivel central y los profesionales del Equipo de Apoyo a la
supervision de los Convenios de Asociaciéon COFIS SED se propone reconocer los
profesionales que los integran, contextualizar y socializar los convenios en ejecucion
suscritos con la SED, asi como las orientaciones y asignacion de tareas especificas de
acuerdo con los roles y funciones por parte de la lider.

Como puntos fundamentales se abordan 3 temas generales:

1. Habilitacion de permisos institucionales para SharePoint, sobre lo cual se
menciona la necesidad de habilitar correos institucionales para otorgar permisos
de acceso al SharePoint a través de los formatos compartidos por la profesional
Paola Lanuza.

2. Contextualizacion sobre los Convenios SDIS-SED y alcance del seguimiento a
los mismos especificando que aunque son tres convenios, algunas de las
actividades se relacionan directamente segun los clausulados. Para ello se
presenta por parte del liderazgo del equipo una matriz Excel de compromisos del
equipo segun los roles y los componentes asignados a los ejercicios de apoyo a
la supervision.

Dicha matriz contiene: numeral de las acciones, responsable, actividad a
desarrollar, elementos pendientes y aspectos de verificacion; tal como se
evidencia en el Anexo 1. Matriz de compromisos Equipo Apoyo a la supervision
Etapa de prealistamiento Cofis — SED.

3. Administracién del SharePoint, al respecto, se confirma que Paola Andrea
Lanuza sera la administradora del espacio creado y asignara las opciones de
acceso para lectura, analisis e interiorizaciéon de los documentos que alli
reposan.

Finalmente, se plantea la posibilidad de una nueva reunion ese mismo dia a las 2:00
p.m., segun las acciones y compromisos adelantados por parte del liderazgo y equipo
base.

Se concluye entonces que con el espacio, las y los profesionales han recibido la
contextualizacion de los procesos de contratacion y ejecucion del Convenio
Interadministrativo No. 8125317 de 2025, comprenden sus roles dentro del equipo v,
reconocen tareas especificas relacionadas con la lectura de los documentos pre vy
contractuales del mismo convenio para su respectiva apropiacion.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Subdireccion para la
William Rios Contratista Infancia, Secretarla

Asistentes

Distrital de Integracién
Social.

Ana Maria Lebén

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Catalina Jiménez

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Alejandra Neuta

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Alejandra Vargas

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Gloria Varela

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Adriana Salazar

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Lilibeth Garcia

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria

Distrital de Integracién
Social.

Lina Juanita Garcia Conde

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
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Distrital de Integracién
Social.

Jeaneth Flérez Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Luis Eduardo Bedoya Ponce de
Leodn

Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Maria del Pilar Buitrago Q Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Mileni Mendieta Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

David Torres Correa Contratista

Subdireccion para la
Infancia, Secretaria
Distrital de Integracién
Social.

Actividad

Habilitar correos institucionales para otorgar permisos de acceso al SharePoint
compartido.

Compromisos

Administrar el espacio de SharePoint creado para la gestion de informacion.

Desarrollar compromisos asignados en la matriz Anexo 1. Matriz de compromisos
Equipo Apoyo a la supervision Etapa de prealistamiento Cofis — SED.

Realizar reunién programada a las 2:00 p. m. (si se confirma).

Préxima reunion Posible reunién programada para la misma fecha en el horario de las 2:00 p. m.

Elaboro Maria del Pilar Buitrago Q

Anexo 1. Matriz de compromisos Equipo Apoyo a la supervision Etapa de prealistamiento Cofis — SED.




ETAPA DE PREALISTAMIENTO COFIS -SED

Numeral Responsable Actividad a desarrollar PENDIENTE VERIFICAR
1. Pendiente definir formato, asi como establecer si se
requiere ajuste en atencion a lo recomnedado por Maria
1. Realizar las enlai del |Cristina Escobar
Willam Rios, Alejandra Lal y Lilbeth Garcia - |'™Muble para garaniizar el cumplimiento de los requisilos minimos |, 1o . icnes por parts del asociado acompariaranfa |- E1informe de evaluacion del asociado para
> aly e y habilitantes establecidos en los anexos técnicos y el Formato de aul ' Tpanar: identificar el puntaje de plantas fisicas.
Profesionales de seguimiento técnico ! visita preliminar para verificar el plan de gestion de riesgos y
Al 8 Calificacion Técnica de Inmuebles para la prestacion del servicio '
1 Maria del Pilar Buitrago - Referente Derivado clon Tea emergencias. . - .
. 4 de Jardin infantil. 2. La existencia de solicitudes de adecuacion de los
Karen - arquitecto Gestion de la operacion licit
o . " " entes de contol u instituciones de salud sobre la
Andrea Suarez - Lider Equipo de Calidad - 3. Definir roles para la etapa de prealistamiento de los apoyos
2. Conocer en detalle los requisitos que se establece en el numeral c infraestructura.
de supervision.
4,56 del Anexo 4 de 4.
4. Cargue de las evaluaciones finales realizadas a los
i j productos del proceso competitivo.
1. Definir cuales son los documentos que se van a verificar o ‘f i“:’(""fz”":”:‘f“"‘fsl i';'“.s‘ Pl ‘°“”1e;"5‘°
relacionados con proteccion de derechos de la nifiez, seguridad, en elanexo 1 de 4, numeral 10, pagina 10 a la
salud y bienestar, licencias de contruccion, certificaciones, - ]
condiciones higiénico—sanitarias y protocolos de atencién, de ﬁm[""”:l’“e""’s de la disponibilidad juridica del
acuerdo con lo exigido en la normatividad vigente y los ueble.
lineamientos de la SDIS y la SED; revisar anexos 1-2-3y 4 3. Propussta de adecuacionss locativ
William Rios - Profesionales d miento toni 1. Articular con el equipo Cofis SDIS, lo memotnos que opuesta de adecuaciones locativas
a o 107.; me“n": gf f: ?egul " f}di" ecenico 15 Conocer en detalle los requisitos que se establece en el numeral |integran la visita de prealistamiento y cuales son las gestiones 4. Soportes de normas sanitarias, ambientales y d
) Rolonda Palona - Profotsomal ridios 1 del anexo 3 de 4 ELEMENTOS DE DOTACION PARA LA desarrolladas por el talento humano, da oo In ae cuenta o maciada oY %€
Diana A‘ejf’a:d’:v:’;: apwf;’:;‘"a‘:sﬁ‘e s:;wmiemo ATENCION DE EMERGENCIA para verificar lo propuesto en el seguridad con la que cuenta el asociado
: " Plan preliminar de gestion de riesgos y emergencias. 2. Definiendo que aspectos se validan en la primera visita o " "
salud y nutricién P 9 90sy emerg aue asp P 5.Inventario preliminar de dotacion (mobiliario,
3. Conocer en detalle los requisitos que se establece en el numeral equipos, materiales)
1 del anexo 3 de 4 ELEMENTOS DE ASEO PARA LAS NINAS Y L
X 6. Plan de adquisiciones y cronograma de
LOS NINOS. A
adecuaciones,
4.Conocer en detalle los requisitos que se establece en el numeral - Plan preliminar de gestion de ri
3 del anexo 4 de 4. an preliminar de gestion de riesgos ¥
emergencias.
1. Verificar que los espacios de la infrastructura sean adecuados y
aparir de los ambiente 6gicos para la
participacion y desarrollo integral de las nifias y los nifios.
i - N . . 1. Revisié i i6 | to oficial la visi 1.N ivi i Il iente i
3 Willam Rios - Profesional de seguimionto técrico B evision y validacion del formato oficial para la visita de lormatividad aplicable ambientes pedagogicos y
2. Conocer en detalle los requisitos que se establece en el numeral {supervision Ios lineamientos de educacion inicial
3 del anexo 3 de 4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE AMBIENTES PARA EL
DESARROLLOY EL APRENDIZAJE.
1 io | iti
Creacion de carpetas para el proceso conpefifivo para Fuente: Anexo 1 de 4, numeral 10.1.2 de las pagina
qcargue de informacion por parte del asociado realcionado  [;4"*
N . | talento h il hoj; i .
1. Presentar para aprobacién del supervisor el convenio las hojas |1 f2lento humano (perfiles y hojas de vida),
de vida de las y los profesionales propuestos en Ia oferta 2. Revision Soportes de perfiles, autorizacion para consulta de| - Capacitacion en primeros auxilios (antes de inicio
econémica, esiructura de costos y los perfiles adicionales. Para los. [+ #8170 POPORPS 00 PETios, S EERI0N REIE ¢ de la atencion).
4 David Torres Correa - Profeisonal de gestion del dato |casos de presentar su propuesta de ofrecimiento adicional en el g 9
Formato VALORES TECNICOS ADICIONALES, lo anterior de : ; - 2. Formato Aval del talento humano, si existente o se
1 ; > 3. Hojas de vida de perfiles adicionales (si aplica), identificar ! !
acuerdo a las condiciones establecidas en el anexo técnico 2 de 4 o debe crear o ajustar segin lo requerido
° ableck si el asociado ofrecio perfiles adicionales (saber cual es el
Etapa de Pre-Alistamiento y Alistamiento. aes |
anexo y el formato que se solicito diligenciar) )
3. Descargar las propuestas de las asociaciones
4. Estructura de costos aprobada, adjudicadas.
1. Planeacin inicial
2. Organizacién de actividades
s Maria del Pilar Buitrago Quemba - Referente Derivado 1. Definir perfl de los colaboradores del asociado que 1. Estrutura de costos para definir los valores por los
Alejandra Leal, Lilibeth Garcia y William Rios— (3. Preparacion de ambientes rabajaran en los dias de alistamiento. cuales deben ser contrados los profesionales.
Profesionales de seguimiento técnico
4. Acondicionamiento previo al inicio de la atencion directa con
nifios y nifias (item - Gestion humana, nota 6, pagina 9 del anexo 2
de 4).
Paola Lanuza - Apoyo administrativo 1. Revisaran el procedimiento de SIRBE, asi como |a gestion para - _ |1. Transferencia de conocimiento respecto al manejo
6 ; Y : I solicitus y verificar de usuarios y permisos intitucionales para | 1. Definir cuando se reciben solicitudes de ingreso al servicio.
David Torres Correa - Profesional de gestion del dato ‘ de SIRBE.
consulta y crague de informacion
1. Conocer a detalle ficha técnica de alimentos.
2. Revision del anexo 1 de 4, numeral 10.1.4 verificar la
normatividad vigente relacionada con el expendio de alimentos. ;
) ' 2. Ubicar los protocolos que se relacionan en el
Maria del Pilar Buitrago Quemba - Referente Derivado i
! ° ! 0 ) ) . . - ' numeral 10.5 Anexo 1 de 4, consultar en el sistema
74 Diana Alejandra Vargas - Profeisonal de salud y nutricion [3.Revizar la normatividad que aplica segin lo que indica numeral ~ |1. Ficha técnica de alimentos. ! >
de gestion de la entidad
10.6 del anexo 1 de 4
4. Conocer en detalle los requisitos que se establece en el numeral
4 del anexo 3 de 4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL.
1. Verificar documentacion legal exigida (Factura o documento
72 Paola Lanuza - Apoyo i izado, Camara de Comercio, etc.) de No aplica No aplica

acuerdo con el anexo 1 de 4.
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Lugar

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Fecha

17 DE DICIEMBRE DE 2025

Tema

Mesa de trabajo para iniciar la revision de formatos y gestiones para las etapas de pre-
alistamiento y Alistamiento - SED

Desarrollo

Se programa esta mesa de trabajo en un horario de 10:00 a 12:00m. Durante esta
jornada se realiz6 la revision de los formatos de apoyo con los que cuenta el equipo de
supervision de COFIS para el desarrollo de las visitas de verificacion a los asociados
en la etapa de prealistamiento.

En el marco de esta revision de instrumentos, y con el apoyo de Adriana Salazar,
Alejandra Leal, William Rios y Maria del Pilar Buitrago, se adelant6 un ejercicio
conjunto orientado a identificar el instrumento mas adecuado para la realizacion de

dichas visitas.

Como resultado de este ejercicio, y de manera unanime, se definié utilizar el
Instrumento del Componente de Condiciones Estructurales, el cual permite describir
de manera detallada los aspectos relacionados con las condiciones minimas
requeridas para la prestacion del servicio. Este instrumento facilita la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes para el inicio de la operacion.

Asi mismo, las condiciones contempladas en dicho instrumento se encuentran
alineadas con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién
Social, en lo referente a las condiciones de funcionamiento, conforme a la

normatividad vigente.

Finalmente, el instrumento que se adjunta incluye recomendaciones y observaciones

relacionadas con aspectos que se sugiere modificar, suprimir o adicionar, teniendo en
cuenta lo establecido en los anexos técnicos y las necesidades identificadas en el
proceso de verificacion y validacion de la infraestructura.

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Adriana del Pilar Salazar

Equipo Convenios
Interadministrativos

Subdireccion para la
Infancia

Alejandra Leal

Equipo Convenios
Interadministrativos

Subdireccién para la
Infancia

Luis Eduardo Bedoya

Equipo de Apoyo a la
Supervision

Subdireccion para la
Infancia

William Rios

Profesional de
seguimiento
convenio SED

Subdireccion para la
Infancia

Maria del Pilar Buitrago

Referente técnica
convenio SED

Subdireccion para la
Infancia

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Generar una nueva mesa de
trabajo con el equipo COFIS a
fin e identificar las

Lider del equipo de Apoyo a

la Supervision

20 de diciembre
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particularidades del instrumento
segun los anexos técnicos 1 de
4

Enviar para su conocimiento y
lectura el documento trabajado
en esta sesion

Lider convenio

Interadministrativo COFIS — 20 de diciembre

SED

Préxima reunion

No se programo

Elabordo

Maria del Pilar Buitrago
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Lugar

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Fecha

18 DE DICIEMBRE DE 2025

Tema

Mesa de trabajo para iniciar la revision de formatos y gestiones para las etapas de pre-
alistamiento y Alistamiento — COFIS SED

Desarrollo

Se establece reuniéon mediante la plataforma Microsoft Teams con la participacion de
los profesionales Luis Eduardo Bedoya, William Rios, David Torres y Maria del Pilar
Buitrago, junto con el equipo de articuladoras de los COFIS y SED, con el fin de
conformar una mesa de trabajo orientada a la revision de los instrumentos a aplicar en
la etapa de prealistamiento.
Durante la jornada se realiza la revision de los formatos e instrumentos de apoyo,
verificando que estos contengan la informacién relacionada en los convenios de
asociacion. Asi mismo, se acuerda adelantar una revision comparativa entre las
condiciones requeridas para los COFIS y las correspondientes a los SED, con el
proposito de asegurar coherencia frente a lo establecido en los convenios.
En este espacio también se verifican las condiciones definidas por cada componente,
en relacion con los requisitos establecidos para la etapa de prealistamiento. De igual
manera, se brinda orientacién al equipo frente al proceso de diligenciamiento de los
instrumentos, asi como sobre la forma en que deben registrarse las observaciones
respecto a las condiciones identificadas durante la verificacion.
Durante la sesion se realiza la lectura y revision de las condiciones asociadas a los
siguientes componentes:

e Interacciones y experiencias
Equipo humano
Liderazgo y gestion
Bienestar integral
Condiciones estructurales
Gestion ambiental

e Comunidad y familia
Asi mismo, se identifican y revisan las categorias de valoracién establecidas,
correspondientes a:

e Satisfactorio (SAT)

e A mejorar (AM)

o Deficiente (DEF)
Finalmente, se acuerda realizar los ajustes necesarios a los instrumentos a la luz de lo
establecido en el convenio, con el fin de fortalecer el proceso de verificacion durante la
etapa de prealistamiento.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Equipo de Apoyo ala | Subdireccion para la

Luis Eduardo Bedoya S :
Supervision Infancia

Profesional de
William Rios seguimiento
convenio SED

Subdireccion para la
Infancia

Profesional de
David Torres Correa seguimiento
convenio SED

Subdireccion para la
Infancia
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Maria del Pilar Buitrago

Referente técnica
convenio SED

Subdireccién para la
Infancia

Compromisos

. . i Cofinanciados - Subdireccién para la
Equipo Articulador Cofis SDIS Infancia
Actividad Responsable Fecha limite
En el desarrollo de la primera
visita de pre-alistamiento se Mesa de trabaio revision
identificaran los aspectos que J 27/12/2025

puedan quedar sujetos a
verificacion y ajuste.”

formatos

Proxima reunion

No se programé

Elabord

Maria del Pilar Buitrago
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ACTA N° 03
FECHA: Bogota, diciembre, 23 de 2023.
HORA: 09:00 a.m. - 11:00 am.
LUGAR: Reunioén via Teams.
TEMA: REVISION ANEXOS NUEVO PROCESO COMPETITIVO-20251223

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del
grupo reunido

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del alcance de la reunion y contextualizacién del nuevo proceso competitivo.
2. Revisién general de los anexos que hacen parte del nuevo proceso competitivo.
3. Analisis de observaciones técnicas y ajustes requeridos en los anexos.
4. Definicién de responsables para la actualizacion, validacién y consolidacién de los
documentos.
5. Acuerdos finales y préximos pasos.
DESARROLLO:

La reunién fue convocada con el propdsito de realizar una revisidon técnica, operativa y
metodoldgica de los anexos que hacen parte del nuevo proceso competitivo para la adjudicacion
de convenios de asociacion, en el marco de los servicios cofinanciados entre la Secretaria Distrital
de Integracion Social y la Secretaria de Educacion Distrital, con especial énfasis en la etapa de
prealistamiento.

La sesion fue instalada por la lider del equipo de apoyo a la supervision de convenios
interadministrativos, quien dio la bienvenida a los participantes y contextualizé el estado del
proceso competitivo. En su intervencion inicial, sefialé que, si bien se adelanté el proceso
competitivo y se realizaron visitas en la etapa de prealistamiento, los resultados obtenidos no

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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fueron los esperados, situacion que evidencié dificultades en la aplicacion de los instrumentos y
vacios en la claridad de algunos procedimientos y responsabilidades. En este contexto, se indico
que dicha experiencia motivé la necesidad de revisar y ajustar los documentos precontractuales
que orientan el proceso.

Asi mismo, se explicd que las visitas realizadas a los jardines infantiles el viernes 19 de diciembre
de 2025 permitieron identificar oportunidades de mejora en los instrumentos técnicos utilizados
en territorio, particularmente en relacién con la interpretacion de los anexos, la articulacion entre
las distintas instancias involucradas y la coherencia entre lo establecido en el estudio previo y lo
desarrollado en los anexos técnicos. Se enfatizé que estos hallazgos no deben entenderse como
fallas atribuibles a los operadores, sino como insumos técnicos para fortalecer los documentos
que rigen el nuevo proceso competitivo.

Posteriormente, se realizd una exposicién detallada de la estructura de los documentos que
hacen parte del proceso competitivo, indicando que este se soporta en un anexo general y cuatro
anexos técnicos especificos, los cuales desarrollan de manera progresiva las distintas etapas del
ciclo del servicio: (i) prealistamiento y alistamiento, (ii) elementos minimos para la operacion del
servicio, (iii) condiciones técnicas para la prestacion del servicio y (iv) condiciones de
infraestructura y ambientes adecuados y seguros. En este sentido, se sefialé de manera expresa
que, a partir de los resultados de las visitas en territorio y de las revisiones técnicas realizadas,
se hace necesaria la revision integral de los cuatro anexos técnicos, y no Unicamente de uno de
ellos.

Durante el desarrollo de la reunidon se analizaron de manera detallada las observaciones
formuladas por los equipos de calidad, cofinanciados y apoyo a la supervision, especialmente
aquellas relacionadas con la claridad de los roles y responsabilidades, las instancias de decision,
los tiempos de ejecucion y los procedimientos asociados a la verificacion de condiciones técnicas
y de infraestructura. Se discutio la importancia de evitar duplicidades entre el estudio previo y los
anexos técnicos, asi como de fortalecer la coherencia interna de los documentos, con el fin de
reducir riesgos de interpretacion y posibles controversias durante la ejecucién contractual.

En relacion con el componente de infraestructura y ambientes adecuados y seguros, se abordd
la necesidad de precisar el paso a paso de la validacién de inmuebles, los actores intervinientes
y los alcances de las observaciones realizadas durante las visitas técnicas, aclarando que dichas
observaciones constituyen insumos para la mejora de los documentos, pero no implican de
manera automatica la exigencia de cambios inmediatos por parte de los operadores.

Adicionalmente, se resalté la importancia de articular los ajustes a los anexos técnicos con el
planeador contractual que viene siendo objeto de seguimiento por parte del equipo de gestién
contractual y la direccién poblacional, teniendo en cuenta la premura de los tiempos y la
necesidad de contar con documentos consolidados que permitan avanzar oportunamente en la
solicitud de avales y en las mesas de seguimiento interinstitucionales.
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Durante la sesion, los participantes manifestaron su disposicion para aportar desde su

experiencia técnica y operativa, destacando que el ejercicio de revision de los anexos debe
capitalizar los aprendizajes derivados de las visitas realizadas en territorio y fortalecer los
instrumentos que orientaran el seguimiento, monitoreo, acompafiamiento y asistencia técnica en
los procesos competitivos actuales y futuros.

Finalmente, se reiterd la importancia de que todos los profesionales involucrados realicen una
lectura rigurosa y se apropien de los documentos precontractuales, dado que estos constituiran
la base para el ejercicio de acompanamiento a los operadores adjudicatarios. La reunidn concluyo
destacando la necesidad de definir claramente los tiempos para la revision, ajuste y validacion de
los anexos técnicos, asi como la posibilidad de adelantar mesas de trabajo adicionales con
equipos mas reducidos que permitan resolver las observaciones pendientes y consolidar la
version final de los documentos.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Revisar los cuatro anexos técnicos del nuevo | Equipo de apoyo a Segun cronograma
proceso competitivo, teniendo en cuenta las | la supervision definido
observaciones y dificultades evidenciadas ]
durante las visitas realizadas en la etapa de | E9UiPo de
prealistamiento a los jardines infantiles el | cofinanciados
vi.ernes 1.9.de diciembrg de 2025, dado que Equipo técnico de
dichas visitas no arrojaron los resultados convenios
esperados. interadministrativos
Se indico que las observaciones identificadas | Equipo de apoyo a Segun cronograma
durante las visitas realizadas a los jardines | la supervisién definido
infantiles en la etapa de prealistamiento deben
ser revisadas en los anexos técnicos, dado
que estas visitas permitieron evidenciar vacios
y oportunidades de mejora en los
documentos.
Durante la reunion se aclaré que la revision del | Equipo de apoyo a Segun cronograma
nuevo proceso competitivo no debe limitarse a | la supervision definido
un solo anexo, sino que debe realizarse sobre
la totalidad de los cuatro anexos técnicos, con
el fin de garantizar coherencia entre los
documentos.
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Se manifestd la necesidad de revisar la | Equipo de apoyo a Segun cronograma
claridad de los procedimientos y | la supervision definido
responsabilidades establecidos en los anexos
técnicos, debido a las dificultades
evidenciadas en su aplicacion durante las
visitas en territorio.
Se indic6 que es necesario revisar la | Equipode apoyo a Segun cronograma
coherencia entre el estudio previo y los anexos | la supervision definido
técnicos, con el fin de evitar duplicidades y
posibles interpretaciones durante la ejecucion
del proceso competitivo.
Se senald que la revision de los anexos | Equipo de apoyo a Segun cronograma
técnicos debe continuar, teniendo en cuenta | la supervision definido
las observaciones planteadas por los equipos
durante la reunion.

CONVOCATORIA. No aplica.

La presente sesion se llevd a cabo de manera virtual a través de la plataforma Teams. Dada la naturaleza no
presencial de la reunion, la asistencia y participacion se validan mediante el registro electrénico y las capturas
de pantalla que se adjuntan como anexo integrante de esta acta, de conformidad con lo establecido a la Ley

527 de 1999.
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